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Editorial: Neues wagen
und erleben!

Das Motto wurde eigens fur diese Ausgabe kreiert und spiegelt vorziglich unsere raumlichen Verande-
rungen wider. Gemaéss unserer Strategie 2022-2025 beabsichtigen wir, auf dem Spitalcampus Miinster-
lingen einen Dienstleister fur Klient*innen mit herausforderndem Verhalten zu etablieren. Fir Personen
mit einem geringeren Unterstitzungsbedarf sind Wohnmaoglichkeiten in den umliegenden Gemeinden
oder Stadten vorgesehen. Mit der Méglichkeit, das Haus E ab Sommer 2025 an die Stiftung Peregrina zu
vermieten, wurde die Strategie in die Umsetzungsphase tiberfiihrt. Mit dem Einzug in den Schweizerhof
in Kreuzlingen (vgl. S. 6 f.) wurde ein Teil des Hauses E mit neun Klient*innen in das neue Zuhause tber-
fihrt. Zudem bietet die Neueroéffnung der Wohnbaugenossenschaft Teupelacker in Landschlacht ein
weiteres inklusives Wohnangebot in der Gemeinde Miinsterlingen. Anfang Dezember erfolgt der Umzug
von 18 Klient*innen in die neuen Wohnungen, wo sie zukiinftig in Wohngemeinschaften leben werden.
Diese Entwicklungen bieten uns die Chance, das Normalisierungsprinzip weiter zu fordern. Wir wiin-
schen den Klient*innen, ihren Angehérigen, den Mitarbeitenden und dem gesamten Umfeld viel Freude
im neuen Lebensumfeld. Zudem méchten wir informieren, dass uns Heike Wienholt, Leiterin Agogik und
Mitglied der Geschaftsleitung, auf eigenen Wunsch per Ende Dezember 2024 verlassen wird. Heike
Wienholt hat in den fast drei Jahrzehnten in allen Bereichen der Mansio

»Diese Entwicklungen mitgewirkt. Bereits vor der Umwandlung in eine Stiftung war sie fiir das

bieten uns die Chance, Unternehmen tatig und hat alle Entwicklungsphasen mitgestaltet. In den

das Normalisierungs- letzten Jahren hat sie als Leiterin Agogik die Funktionale Gesundheit
eingefiihrt und die Mansio massgeblich fachlich gepragt. Wir danken ihr
im Namen des Stiftungsrats und der Geschaftsleitung fur ihren unermudli-
chen Einsatz und ihr grosses Engagement, zudem wiinschen wir ihr fir die
Zukunft alles Gute.

prinzip weiter zu
férdern.”

Marcel Heuberger

Gesamtleiter
Seite 3



Er6ffnung des Living
Museum Kreuzlingen

Am 19. September war es endlich so weit! Nach vielen Monaten der Planung und Vor-
bereitung haben wir das «Offene Atelier Kreuzlingen» feierlich umgetauft in «Living
Museum Kreuzlingen».

Mit der Namensanderung schliessen wir uns der weltweit verbreiteten Community «Living Museum» an.
So werden wir in Zukunft im engen Austausch mit anderen Living Museums sein und uns gegenseitig
I ™ % unterstltzen und inspirieren.
* | Bestimmt wird es auch ge-
memsame Projekte und Aus-

uns sehr auf dlese offene,
internationale Zusammenar-
©. beit mit anderen Standorten,
¥ an denen tberall Kunst und
© p Kultur entsteht. Unser Eroff-
' nungsfest war sehr schon!
Viele Menschen kamen, um
sich die Ausstellung anzu-
schauen, sich auszutauschen
und mit uns die grosse Veran-
derung zu feiern. Anfangs gab
es ein Pressegesprach — die
entstandenen Artikel sind in
~den lokalen Zeitungen zu
lesen. Abends fand die offizi-
elle Begriissung statt, zu der
die Griinderin und Prasidentin
des Vereins Living Museum,
Frau Dr. Rose Ehemann, einen
beriihrenden Vortrag tGber die
Idee des Living Museums
hielt. Anschliessend wurde
zum Apéro eingeladen. Die
Livemusik von «Herr Ober-
forster und Elke trommelt»
und «Los Spirenzos» haben eine tolle Stimmung gemacht und dank des guten Wetters konnten die Gaste
bis zur Dunkelheit draussen sitzen. So wurde der Tag fiir uns ein grosser Erfolg!
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Neugierig und mit vielen Erwartungen sind wir mit dem Mansio Bus Richtung Ober-
ursel DE gestartet.

Die einzige Information die wir hatten war, dass wir eine Nacht im Wald verbringen werden, jeder fiir
sich, ohne Handy auf einem Campingstuhl und natirlich ohne zu schlafen. Unsere Spekulationen Gber
Sinn und Zweck waren sehr vielseitig. Die angekiindigte Nacht kam und wir begaben uns zu einem
Waldstiick, wo sich jeder ein Platzchen aussuchte. Der Auftrag fiir diese Nacht, ins «Sein kommen» und
moglichst den «Tun Modus» ablegen und geniessen. Schon bald stellte ich mir die Frage, was ich tGiber
all die Stunden mit mir selber anfangen soll, ohne einzuschlafen. Die Wirkung des Waldes war beein-
druckend. Ich verspiirte keinerlei Angst, so alleine im Dunkeln, und erhoffte mir, Waldbewohner zu
entdecken. Plotzlich sah ich helle Lichter, die mich etwas irritierten. Zu meiner Freude waren dies viele
kleine Leuchtwirmchen, welche ich mit Begeisterung verfolgte. In meinem «Sein», mit abgeschaltetem
Kopf und im Hier und Jetzt, erlebte ich die Stunden im Wald mit ganz anderen Augen. Ich nahm Klei-
nigkeiten wabhr, die ich sonst wahrscheinlich nicht erkannt hatte. Das Anwenden des «Sein-Modus» im
Fuhrungsalltag kann ebenfalls grosse Wirkung zeigen. Zum Beispiel Meetings, welche mit den Regeln
des «Sein-Modus» abgehalten werden, ermutigen jeden Mitarbeitenden zuzuhéren, sich Gedanken zu
machen oder alles zu sagen, ohne unterbrochen zu werden. Ein wichtiger Bestandteil hierfir ist z.B., ein
Redeobjekt zu verwenden, welches ermdglicht, dass nur derjenige spricht, welcher das Redeobjekt hat.
Die Meetings werden dadurch speditiver und gewinnen an Qualitat. Ein Meeting auf diese Art und
Weise zu fiihren benétigt Ubung und Geduld, da es fiir alle Mitarbeitenden ungewohnt sein wird. Ich
werde mich dieser Herausforderung gerne stellen,

denn «Ubu ng macht den Meister». «Tolle Erfahrung im Wald! Den

; g : T o - ' e Austausch mit allen Teilnehmen-
den habe ich sehr geschditzt. Ich
kam total positiv, geerdet, miide,
aber auch begeistert nach Hause es
war <anders> !» Daniela Leo

«Das <Leading with Life>-Camp ist
eine Quelle der Inspiration und hat
mir wertvolle Ideen und Werkzeu-
ge fiir meine beruflichen Tdtigkei-
ten vermittelt, die ich als sehr
bereichernd empfinde.!»

Sereina Koster

«Weiterentwicklung braucht

. Reflexion - die Gesprdche und
Inputs tiber Verdnderungsprozesse
waren sehr wertvoll und untersttit-
zen mich bei den anstehenden
Aufgaben.!» Suzanna Lepen

Autorin: Cornelia Fey Seite 5



Das neue Wohnangebot im Schweizerhof in Kreuzlingen ist gestartet.

Am 26. August konnte nach langerer Vorbereitungszeit die Liegenschaft Schweizerhof — ehemals Hotel
Swiss — bezogen werden. Im Schweizerhof kdnnen 15 Klient*innen in Einzelzimmern mit eigenem Nass-
zellenbereich wohnen. Das Wohnangebot versteht sich als Hausgemeinschaft und ist an 365 Tagen im

Jahr betreut. Tagsiiber werden Fachmitarbeiter vor Ort sein, in der Nacht besteht fiir Notfélle eine Ruf-
bereitschaft. Es ist Unterstitzung in simtlichen Lebensbelangen moglich. Die Hauptmahlzeiten werden

__Interview mit Karin Faller

Wie hast du dich auf den Umzug vorbereitet?
«lch habe immer wieder etwas in die Schachtel gepackt. Auch teilweise

mit Hilfe von Euch.»

Hast du dich von uns unterstiitzt gefiihlt?
«lch habe mich anfangs zu wenig beim Einpacken unterstlitzt gefiihlt.»

Wie hast du den Umzug erlebt?

«Es war flir mich anstrengend, aber die Zligelfirma ging auf mich ein und

hat alles mitgenommen.»

Hast du dich schon gut eingelebt?

«Schlussendlich bin ich froh, sind wir umgezogen, aber in gewissen

Sachen fiihle ich mich noch unsicher.»

Was wiinschst du dir fiir die Zukunft im Schweizerhof?
«lch wiinsche mir, dass ich mich in Zukunft nach aussen mehr 6ffnen kann

und wieder mehr spazieren gehen kann.»

Seite 6

Uber eine hauseigene Kiiche
zubereitet. Mit dem Angebot
mochten wir vor allem Men-
schen mit einer psychischen
Beeintrachtigung ansprechen,
welche die engen Angebots-
strukturen auf dem Areal Miins-
terlingen nicht benétigen, je-
doch eine engere Begleitung als
im betreuten Einzelwohnen
brauchen.

Im Moment haben wir noch

|| 4 freie Zimmer verfiigbar. Bei
Interesse kénnen Sie sich gerne
/ an Frau Caroline Sauter wenden,
Telefon: 071 554 55 13 oder

Interview mit Ruth Hiiglin

Wie hast du dich auf den Umzug
vorbereitet?
«lch habe mich nicht vorbereitet.»

Hast du dich von uns unterstiitzt
gefiihlt?
«Ja.»

Wie hast du den Umzug erlebt?

«Ich habe den Umzug als stressig
empfunden.»

Hast du dich schon gut eingelebt?

«Ja, ich habe mich gut eingelebt und
fiihle mich wohl.»

Was wiinschst du dir fiir die Zukunft
im Schweizerhof?

«Nichts.»

Autorin & Autor: Caroline Sauter und Kevin Zanni



In unserer Stiftung haben wir viele Arbeitsbereiche, ABER in Kreuzlingen einen ganz
neuen Arbeitsbereich aufgebaut: «Gastro — Schweizerhof».

In unserem Gastro-Team in Kreuzlingen arbeiten derzeit vier motivierte Werkstattmitarbeiter (Fernando
Linthotage, Nathamon Ernst, Thomas Rupp und Gregory Sierra) und zwei kreative Fachmitarbeiter
(Oliver Hochuli und Marc von Aesch) zusammen. Gemeinsam kochen wir von Montag bis Freitag lecke-
re Mittagsmends fir zwei Wohngruppen. Fir den Schweizerhof selbst wird auch die Verpflegung fiir
das Wochenende vorbereitet. Zudem ist es mdglich, dass fir weitere Mansio-Mitarbeitende, mit Voran-
meldung, eine kostli-
che Mittagsmahlzeit
zubereitet wird. Zu-
sétzlich bereiten wir

¥ auf Wunsch Apéros

| und siisse Speisen fir
interne Anlasse zu.
Nebst dem Kochen
kiimmert sich das
Gastro-Team um das
Aufrdumen und Putzen
der Kiiche sowie die
eigene Waschehygie-
ne. Unser Ziel ist nicht
nur, dem Schweizer-
hof- und Léowenhof-

Team in Kreuzlingen
plnktlich das Essen auf den Tisch zu bringen. Unsere Vision ist es, den Gastrobereich weiter auszubau-
en und z.B. die Aussenstelle Tagerwilen mit Mittagessen zu versor-
gen, aber auch weitere Ideen und Anfragen umsetzen zu kénnen.
Durch unsere kreative Arbeit méchten wir die Herstellung von
Eigenprodukten auch im Inclusio-Laden anbieten. Des Weiteren
mochten wir durch vielfaltige Angebote mehr Arbeitsplatze
schaffen und das Gastro-Team erweitern. Bei uns im Schweizerhof mit Mittagessen zu versorgen,
zu arbeiten bedeutet mehr, als nur einen Job zu haben. Es ist eine aber auch weitere Ideen und
Gelegenheit, gemeinsam etwas Neues zu schaffen und zusammen- Anfragen umsetzen zu kénnen.»
zuwachsen. Wir legen grossen Wert auf ein freundliches Mitein-

ander und unterstiitzen uns gegenseitig. Jeder kann seine Talente

einbringen und sich weiterentwickeln. Mit unserer Arbeit verbessern wir nicht nur unsere eigenen
Fahigkeiten, sondern leisten auch einen wichtigen Beitrag fiir die Gemeinschaft — wir freuen uns auf

«Unsere Vision ist es den Gastro-
bereich weiter auszubauen und
z.B. die Aussenstelle Tdgerwilen

mehr!

Autorin: Jennifer Gosal-Jager Seite 7



Jeden Tag ein Abenteuer

Das war das Motto der Woche mit Tagesausfliigen.

.. mit dem Schiff auf die Insel Mainau bei schonstem Wetter ...
.. Picknick zwischen Affen im Zoo ...

.. Sommerwandern im Schnee auf dem Kronberg ...

.. gekiisst von Dahlien und Schmetterlingen auf der Mainau ...
.. mit dem Car direkt zur Achterbahn in den Europapark ...

P PR LS ey

Wir erlebten eine ereignisreiche Woche mit wunderschénen Ausfliigen. Diese grossartigen
Erlebnisse werden wir sicherlich noch lange in Erinnerung behalten.

Seite 8 Autorinnen: Anja Kummer & Beate Arnegger



Wie heisst du und was ist deine
Funktion bei der Mansio?

Seit wann arbeitest du fiir die
Mansio?

Was hat dich bewegt, dich bei
uns zu bewerben?

Erzahlst du uns etwas liber
deine Herkunft und deine Fami-
lie?

Welches sind deine Hobbies?

Was schitzt du personlich an
der Mansio?

Was ist die grosste Herausfor-
derung in deiner Funktion?

Welche Bedeutung hat fiir dich
Erfolg?

Autorin: Daniela Leo

«Ich heisse Angelina Karrer und bin Teamleiterin der Wohngruppe P1,
in Mtinsterlingen.»

«Das erste Mal habe ich mich direkt nach der Ausbildung im 2012 bei
der Mansio beworben und bis im 2014 auf der Wohngruppe HH3
gearbeitet. Das zweite Mal habe ich mich im 2019 als FAGE beworben
und bin erneut zurlick zur Mansio. Im 2022 habe ich meine HF-
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Im 2023 bin ich zur Teamleite-
rin der Wohngruppe P1 beférdert worden, wo ich heute noch sehr
gerne arbeite.»

«Ich kannte die Mansio, da ich in der Region aufgewachsen bin und
auch gerne mit meiner Familie an den Anlédssen teilgenommen habe.
Zudem war die schéne Lage am See wie auch die Kultur der Mansio
ein weiterer Grund, welcher mich bewegte, in die Mansio zu kom-

«Ich bin in Altnau gross geworden zusammen mit zwei élteren Bridern.
Mit meinem Lebenspartner zusammenlebe ich in Wallisellen.»

«Ich bin eine leidenschaftliche Sportlerin. Im Winter trifft man mich in
Arosa beim Snowboarden und im Sommer auf dem See beim Wake-
surfen. Das ist ein guter Ausgleich zum Alltag.»

«An der Mansio schétze ich die Kultur. Ich finde die Mansio eine super
Arbeitgeberin. Sehr schén finde ich, wie das Klientel miteinbezogen
wird und die Teilhabe gelebt wird.»

«Alles unter einen Hut zu bringen und allem gerecht zu werden ist fiir
mich eine Herausforderung. Damit meine ich das Mitwirken im Alltag
mit der Klientel, die Teamfiihrung, aber auch die Administration im
Biiro.»

«Erfolg ist flir mich, wenn unser Klientel stabil ist und sich weiterentwi-
ckelt. Das bestétigt mir, dass wir im Team unsere Arbeit richtig ma-
chen.»

Seite 9



Gesprach mit dem neuen
Stiftungsrats-Mitglied

Ich durfte mit Alfons Eder, unserm neuen Stiftungsrats-Mitglied fiir das Ressort Immo-
bilien, ein interessantes Gesprach fiihren.

Als geburtiger Thurgauer ist er in Zug aufgewachsen und wohnt mit seiner Lebenspartnerin seit 12 Jah-
ren im Thurgau. Alfons Eder ist Vater von zwei erwachsenen Kindern und ist mit drei Geschwistern in
einem sozialen Umfeld aufgewachsen. Seine Eltern haben in Zug das erste stadtische Altersheim geleitet.
Alfons erinnert sich auch heute noch gerne an die Kindheit und die mannigfaltigen Erlebnisse mit alteren
Menschen. Seine Eltern beschéftigten immer auch beeintrachtigtes Personal und haben damit bereits
Inklusion gelebt. In der Freizeit findet man Alfons auf dem Bodensee auf seinem Segelschiffchen, manch-
mal auch beim Ski- und Velofahren, beim Wandern und im Sommer im Garten. Er liebt das Kochen und
verbringt zunehmend gerne Zeit mit seinen zwei Enkeln. Als Architekt und Energie-Ingenieur hat er die

Alfons Eder, seit Ende
August 2024 neues Stif-
tungsrats-Mitglied fur das
Ressort Immobilien.

thurmed Immobilien aufgebaut und bis im Friihling 2024 geleitet. Das Unternehmen mit ca. 70 Mitarbei-
tenden entwickelt, baut und betreibt Immobilien fiir die Unternehmen der thurmed-Gruppe. Seit Ende
Januar 2024 ist Alfons in Rente. Nebst verschiedenartigen Engagements begleitet er die thurmed im
Teilpensum in der Rolle als Experte Nachhaltigkeit in der Entwicklung und Umsetzung der Energiestrate-
gie. Bis zum Jahr 2050 sind die Immobilien klimaneutral zu betreiben.

Die Mansio kennt der Architekt sehr gut: Die Gartenabteilung pflegt die Umgebung des Spitalcampus
Minsterlingen seit Jahren sehr professionell. So gab es unzahlige Beriihrungspunkte in der Zusammenar-
beit und in gemeinsamen gesellschaftlichen Aktivitaten. Fiir die neue Funktion im Stiftungsrat der Mansi-
o wurde Alfons von unserem Stiftungsratsprasidenten René Walther und von unserem Geschaftsfiihrer
Marcel Heuberger angesprochen.

Auf dem Campus und in Minsterlingen kennt man sich. Triebfedern fiir sein Engagement sind: Alfons
findet die Mansio sehr sinnvoll und notwendig. Er méchte mithelfen, dass Menschen mit Beeintrachti-
gung moglichst optimale Bedingungen vorfinden — wofir sich eben die Mansio einsetzt. Er méchte unse-
re gut aufgestellte Institution unterstiitzen. Ende August 2024 ist Alfons Eder in den Stiftungsrat der
Mansio aufgenommen worden.

Seite 10 Autorin: Daniela Leo



Informationsanlasse werden
eine inklusive Veranstaltung

Informationsanlésse sind bereits seit vielen, vielen Jahren in der Mansio ublich. Vor
der Umstrukturierung wurden drei getrennte Anlasse durchgefiihrt, je nach Wohn-
heim und der Arbeit.

So gab es je einen gemeinsamen Informationsanlass fiir das Wohnen und einen fiir die Arbeit. Seit letz-
tem Jahr gibt es nicht mehr zwei verschiedene Informationsanlésse, sondern es wird nur noch ein Anlass
gemeinsam durchgefiihrt. Es werden sowohl FMA (Fachmitarbeitende) wie auch WMA (Werkstattmit-
arbeitende) und Klient*innen vom Wohnbereich zu den Anlassen eingeladen. Parallel zu dieser strukturel-
len Verdanderung hat sich auch die Art, wie sie durchgefiihrt werden, stark gewandelt. Ganz frither waren
es die Heimleiter, der Werkstattleiter, die die meisten Informationen vorgestellt haben. Dann waren es
vor allem die Mitglieder der Erweiterten GL. Nach und nach wurden immer mehr Fach- und Werkstatt-
mitarbeitende eingebunden. Jetzt ist der Ablauf bunt und abwechslungsreich.

Die Themen werden von den Personen, die sie am meisten betreffen, vorgestellt. So kénnen Fragen,
welche auftauchen, sofort kompetent beantwortet werden. Es fiihlen sich alle in den Anlass eingebun-
den, da nicht mehr «von oben» referiert wird, sondern wichtige Dinge sehr alltagsnah berichtet werden.
Die Beirate sind aktiv eingebunden, die Fachstellen berichten iber ihre Themen und auch andere wichti-
ge Themen werden entweder von Fachmitarbeitenden oder von Klient*innen vorgestellt. Die Beteiligung
von vielen verschiedenen Personen an den Anlassen wird sehr geschéatzt. Es wird als deutlich interessan-
ter und abwechslungsreicher erlebt, wenn nicht nur die Fiihrung, sondern alle an den Anléssen beteiligt
sein konnen. Und es setzt ein Zeichen fir die Beteiligungskultur der Mansio!

Autorin: Heike Wienholt Seite 11



Unsere Werkstatt-Mitarbeitenden (WMA) entscheiden und helfen mit bei internen
sowie offentlichen Anlassen.

Sie sind seit einiger Zeit integriert in unsere OK-Teams fir Mansio-Anlasse. Sie durfen sich jedes Jahr von
neuem entscheiden, bei welchem Fest sie im OK-Team sein méchten. Die Werkstatt-Mitarbeitenden
nehmen an den Sitzungen regelmassig, oder wenn gesundheitlich méglich, teil. Es ist uns ein Anliegen,
dass sie sich beteiligen dirfen, und wenn moglich, versuchen wir ihre Wiinsche zu erfillen. Letztes Jahr
fanden der Personaltag und dieses Jahr der Personalabend mit Werkstatt-Mitarbeitenden zusammen
statt. Die Klientel arbeitet Teilzeit in unseren Werkstatten. Fiir einige ist es eine Arbeit im zweiten Ar-

. wam— beitsmarkt, fir andere eine
Ii Arbeitsbeschaftigung und

| wieder andere kommen, um

den sozialen Kontakt auf-
recht zu erhalten. Dieses
l“. Jahr war zum ersten Mal

'B3T pei der Planung des Mansio
i'“'“ -Personalabends auch ein
== WMA im OK-Team dabei.
. Wir haben zusammen die
! Raumlichkeiten besichtigt.
"% Auf der Suche nach dem
richtigen Ort flr unseren
Anlass waren wir somit zu
dritt unterwegs. Enzo war
total erstaunt von den
Unterschieden, von den
Méglichkeiten und von den
Kosten. Er hat jetzt mehr

_ Verstandnis dafir, warum

. es nicht immer einfach ist,
= es allen recht zu machen.

und Anspriiche da von den
Teilnehmenden, die das OK

kann. Wir geben stets unser
Bestes. Dieses Jahr konnte
der WMA die offenen Fra-
gen der Mitarbeitenden selbst beantworten. Er sah besser dahinter und konnte die Entscheidungen den
Fachmitarbeitenden (FMA) sowie den WMA gegeniiber begriinden. Enzo hat sich fiir den Personalabend
2024 das Ressort «Spiele» ausgesucht und Ideen gesammelt. Er hat zusammen mit seinem Schreiner-
Sohn von Hand das Riesen-Gesellschaftsspiel Jenga produziert und schon nach wenigen Wochen fixfer-
tig mitgenommen. Es hat ihm viel Spass bereitet und wir haben spannende und lustige Momente beim
Spielen erlebt. © Auf Seite 15 finden Sie den Rickblick des diesjahrigen Personalabends in Bildern.

Seite 12 Autorin: Daniela Leo



MansIo

selbstbestimmt leben

Mansio
Weihnachtsmarkt 2024

Samstag, 23. November 2024 | 13.00 — 18.30 Uhr

Sonntag, 24. November 2024 | 11.00 — 16.30 Uhr

auf dem Mansio-Gelande, bei der Gartnerei
Spitalstrasse 14, in Miinsterlingen

Wir laden Sie herzlich ein, die festliche Stimmung und die be-
sinnliche Atmosphare unseres Weihnachtsmarktes zu genies-
sen. Verbringen Sie einen gemitlichen Nachmittag oder Abend
mit Familie und Freunden. Entdecken Sie unsere einzigartigen
Geschenke aus den unterschiedlichen Werkstéatten.

Kreative Eigenprodukte | Diverse Kinderaktivitéaten |
Traditionelle Weihnachtsleckereien | Weihnachtli-
che Live-Musik | Tolle Vorweihnachtsstimmung

Wir freuen uns auf |hr Kommen!

Hier ist ein einfaches und leckeres Rezept
fur eine cremige Butternut-Kurbis-Suppe:

Zutaten:

600 g Butternut-Kurbis

1 Zwiebel

2 EL Butter

800 ml Gemusebriihe

100 g Créme fraiche

Salz, Pfeffer, Muskatnuss nach Geschmack
Chiliflocken und Kresse zum Garnieren
(optional)

Zubereitung:

Den Butternut-Kiirbis schalen, entkernen
und in Wirfel schneiden.

Die Zwiebel fein hacken.

Butter in einem grossen Topf erhitzen und
die Zwiebel darin glasig anschwitzen.
Kurbiswirfel hinzufligen und kurz mitdiins-
ten.

Mit Gemisebriihe abléschen und etwa

20 bis 25 Minuten kécheln lassen, bis der
Kurbis weich ist.

Die Suppe mit einem Stabmixer purieren,
bis sie schén cremig ist.

Créme fraiche unterriihren und mit Salz,
Pfeffer und Muskatnuss abschmecken.
Nach Belieben mit Chiliflocken und Kresse
garnieren.

Guten Appetit!

Seite 13



Unterwegs auf neuen Pfaden

Mit einer kleinen Gruppe von 6 Personen fuhren wir Anfang Juni nach Siidfrankreich,
um im Tal der Dréme zu einer Trekkingtour mit Eseln aufzubrechen.

Am spaten Nachmittag kamen wir am idyllischen Eselhof von Pascaline und Alain in Bourdeaux an. Unter-
halb des Hofes konnten wir in einem nahe gelegenen Waldgebiet unsere Zelte fir die ersten 2 Tage
aufbauen. Am nachsten Morgen kam es zu unseren ersten Treffen mit den Langohren. Mit viel Geduld
und dem nétigen Humor fiihrte uns Alain in den Umgang ARG o ¥ @ e
und der Pflege der Esel ein. Dabei wurden die Klient*innen 4 &
direkt mit einbezogen und mussten Verantwortung Gber-
nehmen, in dem sie die Tiere putzten, Hufe auskratzen und
lernten, wie man das Gepack richtig auf den Vierbeinern
sattelt. Dann ging es schon los. Jeden Tag waren wir 4 bis
5 Stunden unterwegs in einer wunderschoénen, bergigen
Landschaft. Wir mussten lernen ,wie man Karten liest und
vor allem das Verhalten der Esel studieren, eine anspruchs-
volle Aufgabe. Das Verhalten eines Esels kann man mit
dem eines schlauen 5- bis 6-jahrigen Kind vergleichen. Auf =
schmalen, steinigen Pfaden, manchmal auch durch Fluss-
laufe. mussten wir unsere Esel mit dem Gepéack fiihren und
nach den ersten Schwierigkeiten am Anfang hatte die
Klientel dies nach einer Weile sehr gut im Griff. Jeden Tag
wurden ca. 300 bis 400 Hohenmeter bewiltigt, so dass wir
am Abend immer sehr mide aber zufrieden ins Bett fielen.

STIFTUNG

Am zweiten Tag wechselten wir den Ubernachtungsplatz / D E N K A N M l c H
und zogen samt Tiere nzu einem andern, etwa 14 Kilometer Eerion und Faizeit i Menschan
entfernten Hof. Dabei gaben die Esel das Tempo an und mit Behinderungen

wir mussten uns anpassen. Aufregend wurde es, als die

Zweibeiner in einen befristeten Streik gingen. Mitten in einer Steigung bewegten sie sich keinen Zenti-
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meter und wir versuchten alles, um dies zu dndern: Streicheln, auf sie einreden, von hinten schieben und
ein paar Leckerli zum Essen half alles nicht. Als wir schon fast aufgeben wollten, ging es wie aus heite-
rem Himmel pl6tzlich wieder weiter ... zum Glick. Traurigen Herzens gaben wir die Tiere am 5. Tag
wieder in ihrem alten zuhause ab und traten die Heimfahrt an.
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Der diesjahrige Personalabend hat auf dem
schonen Schlossanwesen Girsberg in Kreuzlin-
gen stattgefunden. Das Wetter hat gut mitge-
spielt, wir durften uns vom Buffet im edlen
Speisesaal servieren lassen und haben leckere
Grilladen, Salate sowie Desserts genossen!
Barone in weissen Handschuhen servierten.
Wer kann das sonst noch behaupten? Viele
waren zum ersten Mal im Girsberg. Es wurden
lustige Spiele vorbereitet. Ein interessantes
Puppenmuseum hat Geschichten erzahlt. Die
Live-Musik mit dem Sanger Robert Bartha hat
wahrend dem Essen die Stimmung aufgelo-
ckert. Im schonen Ambiente mit teuren Kron-
leuchtern haben wir uns gut unterhalten und
gelacht.

Wir durften wieder einmal viele zufriedene und
aufgestellte Gemuter verabschieden.
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