




„Diese Entwicklungen 
bieten uns die Chance, 
das Normalisierungs-
prinzip weiter zu 
fördern.“ 
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«Tolle Erfahrung im Wald! Den 
Austausch mit allen Teilnehmen-
den habe ich sehr geschätzt. Ich 
kam total positiv, geerdet, müde, 
aber auch begeistert nach Hause es 
war <anders> !»  Daniela  Leo 

«Das <Leading with Life>-Camp ist 
eine Quelle der Inspiration und hat 
mir wertvolle Ideen und Werkzeu-
ge für meine beruflichen Tätigkei-
ten vermittelt, die ich als sehr 
bereichernd empfinde.!»  
Sereina Koster 

«Weiterentwicklung braucht 
Reflexion - die Gespräche und 
Inputs über Veränderungsprozesse 
waren sehr wertvoll und unterstüt-
zen mich bei den anstehenden 
Aufgaben.!»   Suzanna Lepen 





«Unsere Vision ist es den Gastro– 
bereich weiter auszubauen und 
z.B. die Aussenstelle Tägerwilen 
mit Mittagessen zu versorgen, 
aber auch weitere Ideen und 
Anfragen umsetzen zu können.» 
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«Erfolg ist für mich, wenn 
unser Klientel stabil ist und 
sich weiterentwickelt. » 

«Erfolg ist für mich, wenn 
unser Klientel stabil ist und 
sich weiterentwickelt. » 

Seite  9







 

 

 









Seeblickstrasse 13, 8596 Münsterlingen
info@mansio.ch | www.mansio.ch | IBAN: CH20 0900 0000 9071 7550 5


